ORA-K.2111.2.2024

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze
Komendanta Strazy Miejskiej
w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

ukoniczone 21 lat,

€O najmniej 5 — letni staz pracy,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
sprawnos$¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem
stanowiska,

ukonczone szkolenie podstawowe straznikdw lub oswiadczenie o gotowosci
ukonczenia go w ciggu 12 miesiecy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie szkolenia
podstawowego straznikow gminnych (miejskich),

kandydat musi posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z peni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o strazach gminnych oraz aktéw
wykonawczych, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o wychowaniu
w trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi, o odpadach, Prawo ochrony
srodowiska, Prawo o ruchu drogowym, Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenie, Kodeks wykroczen, Kodeks karny, Kodeks pracy oraz Kodeks
postepowania administracyjnego,

praktyczna znajomos$c¢ rozporzgdzen oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw,

bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym Microsoft Office (Word, Excel, Lex),
znajomos¢ topografii Miasta Rzeszowa,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowej,

umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu,

umiejetnosc¢ stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja,



umiejetnos¢ planowania strategicznego,

zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami,

posiadanie prawo jazdy kat. ,B”,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, samodzielnosé,
dyspozycyjnos¢, swoboda w wypowiadaniu sie, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie pracy Strazy Miejskiej w sposéb pozwalajgcy na prawidiowe

realizowanie zadan i obowigzkow natozonych przez ustawe o strazy gminnej i akty

prawa miejscowego,

wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego na terenie Miasta

Rzeszowa, wynikajgcych z ustawy o strazach gminnych i aktéw prawa miejscowego,

kontrolowanie i podejmowanie stosowanych dziatan w stosunku do wiascicieli,

zarzadcow, administratoréw nieruchomosci w zakresie obowigzkow wynikajgcych

z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz powigzanych aktéw

prawa miejscowego,

nadzér nad bezposrednim prowadzeniem spraw dotyczgcych popetnionych

wykroczen, w tym kierowaniu wnioskow o ukaranie do wtasciwych organow,

nadzér nad prowadzeniem ewidencji mandatow karnych i ich rozliczaniem,

nadzér nad wiasciwym przygotowaniem, realizowaniem i terminowoscig spraw

z zakresu Strazy Miejskiej w szczegolnosci:

- ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

- czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego — w zakresie okreslony
w przepisach o ruchu drogowym;

- kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45
ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1371);

- wspétdziatanie z witasciwymi podmiotami z zakresu ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow kleski zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

- zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sob
postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu przybycia
wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwoéci, Swiadkow zdarzenia;

- wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

- ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

- doprowadzenie o0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien Ilub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob;

- informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu  przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi



i organizacjami spotecznymi;
- inne zadania wynikajgce z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;

e planowanie budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Straz Miejska,
dysponowanie srodkami finansowymi oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystywanie,

e inicjowanie nowych oraz modyfikacja istniejacych form dziatania Strazy Miejskiej
w celu bardziej efektywnego wykonywania zadan,

e dokonywania biezgcej analizy stanu porzgdku publicznego na terenie miasta oraz
podejmowanie dziatah dostosowanych do wystepujgcych zagrozeh i potrzeb,

e realizowanie zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej,

o dbanie o regularne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pogtebianie wiedzy
przydatnej w pracy, biezgce zapoznawanie sie z przepisami prawnymi,

e reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien,

e podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania bezdomno$ci zwierzat,

e nadzor nad obstugg miejskiego systemu monitoringu,

e odpowiedzialno$¢ za powierzony majgtek Strazy Miejskiej,

e informowanie Prezydenta Miasta Rzeszowa o stanie wykonywanych zadan oraz
o potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy Miejskiej,

e wspoOlpraca z Policjg, Strazg Graniczng, stuzbami sanitarnymi, weterynaryjnymi,
Urzedem Skarbowym, Strazg Pozarng i innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw,

e sporzadzanie niezbednych raportow, statystyk, analiz w tym przedstawianie Radzie
Miasta Rzeszowa sprawozdan z dziatalnosci Strazy Miejskiej,

o dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ustawy o ochronie danych
osobowych,

e nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow jednostki przepisow prawa, w tym
z zakresu dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

e inicjowanie i podejmowanie dzialan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu
biurowego oraz komputerowego i narzedzi informatycznych.

. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

* kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



* oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz
biezgca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub pocztg na
adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszow, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miasta
w Rzeszowie, w terminie do dnia 27 maja 2024 r.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35 - 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone witasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
Art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zakohczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. cofniecia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

e. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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